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Ø Notre démarche s’inscrit dans la demande de Mgr James de construire pour chaque 
« Nouvelle Paroisse » un « Projet Pastoral » qui oriente sa vie sur les 3 à 5 ans à venir. 
 

Ø Quels sont les intérêts du Projet Pastoral ? 
 

è Une réflexion en équipe et une mise en œuvre commune, une mission portée 
ensemble comme l’ont montré les réponses au questionnaire 

è Un appel à tous pour intégrer de nouvelles personnes afin d’impulser un nouvel 
élan missionnaire 

è Une conscience paroissiale et communautaire à développer par la 
communication et les rencontres : appartenir à la Paroisse Nouvelle Saint-Loup 
publiée par Mgr James le 1er janvier 2024 
 

Ø L’ensemble des réponses reçues au questionnaire ont mis en évidence l’existant au sein de 
notre paroisse, sa situation par rapport à la société. La paroisse n’a plus la place qu’elle 
occupait autrefois mais elle demeure essentielle pour les événements familiaux 
traditionnels : baptêmes, mariages et décès. 
La situation actuelle démontre une désaffection certaine lors des messes dominicales mais 
par contre elle révèle aussi l’émergence des jeunes auprès de l’aumônerie des collèges et des 
lycées. 
 

Ø La « paroisse nouvelle » Saint-Loubès comprend 37 000 habitants selon l’INSEE qui se 
répartissent ainsi : 25 % (9 300) de jeunes jusqu’à 19 ans ; 55 % (20 300) d’actifs de 20 à 64 
ans et 20 % (7 400) de retraités.  
 



Ø Les réponses au questionnaire ont généré les 3 éléments clés qui composent le projet 
Pastoral Paroissial avec ses priorités : 

è Croire et aller à la rencontre du Christ  
è Aimer et développer la Fraternité  
è Servir et être au Service des autres  

 

1- Croire et aller à la rencontre du Christ 
« L’œuvre de Dieu, c’est que vous croyiez en celui qu’il a envoyé. » Jean 6, 29 
 
La paroisse est un lieu de rencontre pour la catéchèse, pour exprimer et approfondir 
sa foi, susciter des vocations et participer à la liturgie. 

L’ensemble de ces actions nécessite la participation d’un prêtre en symbiose avec les 
paroissiens, un guide, un accompagnateur. 

 
è Catéchèse   

- Formation et accompagnement des catéchistes et animateurs de 
l’aumônerie 

- Actualisation des documents de parcours 
- Préparation aux sacrements  
- Catéchuménat 

 
è Exprimer sa Foi 

- Evènementiel : pèlerinage, retraite, visitation et rencontres à thème 
avec un intervenant extérieur  

- Groupe de paroles libres similaire aux « fraternités » où chacun 
s’exprime, est écouté : croyant ou non, pratiquant ou non, impliqué 
dans la paroisse ou non. 

- Groupes de réflexion 
Les gens sont en recherche du sens de la vie : les groupes de réflexion 
sur des thèmes choisis et « animés » peuvent les y aider (exemple une 
encyclique du Pape) 
Ces groupes de réflexion peuvent être ouverts à la paroisse voisine 
 

è Approfondir la foi   
- Groupes de prières (par exemple la prière des pères) et d’adoration 
- Equipes de lecture de l’Evangile et de la Bible  
- Veillées de prières, méditation, adoration durant l’Avent et le Carême 
- Suivi des émissions de radio chrétienne (KTO,RCF)   
- Rencontres pour partager les «paroles » du Pape 
- Susciter des vocations au service des paroissiens 

 
 



è Liturgie :  
- Créer et soutenir les groupes de préparation des messes (équipes 

liturgiques). La formation et l’accompagnement sont nécessaires pour 
expliquer le « rituel » de la messe et comment la préparer avec un 
intervenant extérieur à la Paroisse  

- Veiller à la sélection des chants et à son renouvellement   
- Favoriser la participation des jeunes et les associer dans les 

célébrations pendant et après les messes de familles (lectures, chants, 
musique),  

- Veiller à la pérennité du service d’autel en accompagnant les jeunes en 
demande  

- Fleurissement de l’église selon la liturgie du moment 
 

 
2- Aimer et développer la Fraternité 

« À ceci, tous reconnaîtront que vous êtes mes disciples : si vous avez de l’amour les 
uns pour les autres. » Jean 13, 35 

La paroisse est un lieu d’écoute, d’accueil, de partage, de solidarité favorisant les 
relations intergénérationnelles et la vie sociale dans chaque commune du secteur 
paroissial. 

 

è Accueillir les nouveaux arrivants 
- Disposer un livret d’accueil détaillé présentant les groupes, les noms 

dans les églises  
- Identifier les « nouveaux » lors des réunions conviviales à la fin des 

messes ou des rencontres ouvertes à tous. Ce temps convivial est à 
organiser au moment des célébrations des grandes fêtes du calendrier 
liturgique (Noël, Pâques) ou pour les messes des familles 

- Les identifier à l’accueil lors de leur visite et/ou lors des messes durant 
les vacances (les présenter à cette occasion) et/ou à l’aumônerie, la 
catéchèse 

 
è Valoriser l’accueil au presbytère  

- Accueillir et accompagner ceux qui sollicitent l’Église : se donner les 
moyens de soigner l’accueil de la demande, la recevoir avec 
bienveillance, rencontrer les familles individuellement, les écouter et 
leur proposer une « suite » 

- S’assurer des permanences de la semaine pour cet accueil 
- Recruter et accompagner les personnes de l’accueil 

 
è Communiquer sur la vie de la Paroisse 

- Créer un site internet reprenant l’ensemble des informations concernant la  
Paroisse répondant aux questions ou aux recherches de toute famille arrivant 



sur un nouveau secteur (annuaire, groupes, mouvements, catéchèse, 
aumônerie …). 

-   Le site permet aussi de communiquer une « lettre mensuelle » sur un thème 
particulier 

- Journal comportant des nouvelles brèves, des informations locales et 
religieuses, les événements à venir, des thèmes spécifiques ou des propos du 
Pape 

- Intégrer la vie des communes dans le Journal : fêtes locales, participation à la 
vie sociale, culturelle, politique et associative 

- Communiquer la « vie » de chaque groupe constituant la Paroisse avec ses 
succès, ses difficultés, ses souhaits. Cette communication est à réaliser aussi 
à l’occasion des messes  

- Diffusion de ces informations par Internet avec des exemplaires déposés 
dans les églises 

- Maintenir le contact avec les autorités pour organiser des concerts dans 
l’église 
 

è Assemblées paroissiales 
- Planifier ces assemblées au moment de la rentrée de septembre, de l’Avent, 

du Carême et en juin : forum ouvert à tous avec un intervenant extérieur 
pour une présentation inter active du thème choisi suivi du repas partagé  

- Ces assemblées permettent également d’échanger entre les groupes, les 
mouvements et les personnes des différentes communes 

- Profiter de ces rassemblements pour organiser des « temps de convivialité » 
et favoriser les échanges entre les paroissiens engagés ou non 

 
è Rencontres intergénérationnelles 

- Favoriser la communication et l’échange avec les jeunes de la catéchèse et 
de l’aumônerie (collège et lycée) 

- Impliquer les jeunes dans les célébrations des messes en 
alternant/partageant la participation adultes-jeunes pour les lectures par 
exemple 

- Intégrer les jeunes dans les chants avec la chorale  

 

3- Servir et être au Service des autres 
« C'est ainsi que le Fils de l'homme est venu, non pour être servi, mais pour servir »   
Mt 20, 28 
 
La paroisse est au service du Frère et porte une attention particulière à Tous. 
 

è Aller à la rencontre des personnes éloignées ou isolées, des plus démunis 
en situation de précarité matérielle ou morale 
- Proposer une rencontre-échange pour se rapprocher et renforcer les 

liens avec les différentes associations caritatives de la paroisse pour 
une meilleure connaissance de leurs actions (aide alimentaire, 



vestiaire, maraude) et un meilleur échange (ces associations sont en 
liaison directe avec les CCAS et les MDSI (assistantes sociales) du 
secteur ; communiquer sur ce qui existe et développer ainsi une plus 
grande solidarité 

- Organiser des collectes de vêtements, une brocante 
 

è Développer des liens avec les EHPAD du secteur pastoral 
- Obtenir de meilleures conditions matérielles pour les célébrations 

eucharistiques en coopération avec les directions des EHPAD 
- Prévoir la participation des jeunes à certaines cérémonies (Noël par 

exemple) 
 

è Redonner une place aux personnes absentes aux célébrations 
- Covoiturer des personnes âgées ou seules sans moyen de transport 

pour les célébrations 
- Mettre à l’Accueil du presbytère les contacts de personnes pouvant 

effectuer des accompagnements en voiture 
- Porter la communion aux personnes malades ou isolées en lien avec le 

Service Evangélique des Malades 
- Former et accompagner les personnes porteuses de l’Eucharistie 
- Remettre en place les célébrations du sacrement des malades 

 
è Renforcer le Service Evangélique des malades afin d’informer et de 

communiquer sur ce qu’est ce service d’église 
 

è Accompagnement des familles dans le deuil 
- Aider à la préparation aux obsèques 
- Visiter les personnes après le deuil surtout les personnes isolées 

 

Le Projet Pastoral ainsi réalisé : 

Ø reprend les actions déjà existantes au sein de la paroisse  
Ø permet de les compléter grâce à l’implication des paroissiens et à leurs suggestions faites 

dans les réponses au questionnaire 
Ø nécessite une planification rapide de leur mise en œuvre en fonction des priorités à court, 

moyen et long terme avec la collaboration active de tous  

Dans l’espérance et la confiance, entendons l’appel du Christ :  

« Allez donc ! De toutes les nations faites des disciples… Et moi, je suis avec vous tous les jours jusqu'à 
la fin du monde». Mt 28, 16-20 

Que l’Esprit-Saint aide chacun dans la démarche de ce Projet Pastoral : Croire, Aimer et Servir. 

Que Marie, « la première en chemin avec l’Eglise en marche, assure notre marche aux chemins de ce 
monde, car ils sont chemins vers Dieu ». 


